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Name und Anschrift des für die Datenverarbeitung Verantwortlichen 
tetraeder.com gmbh 
Am Kai 22 
44263 Dortmund 
Telefon: +49 231 1891717 
E-Mail: info@tetraeder.com 
Webseite: https://www.tetraeder.com/com 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 
Datenschutzbeauftragter 
tetraeder.com gmbh 
Am Kai 22 
44263 Dortmund 
Telefon: +49 231 1891717 
E-Mail: datenschutzbeauftragter@tetraeder.com 

Kategorien von Daten, die wir verarbeiten und Angabe der Quelle, aus 
der die Daten stammen 
Wenn Sie sich bei uns bewerben, werden wir personenbezogene Daten von Ihnen und gegebenenfalls auch von 
Dritten erhalten.  

Bei diesen Informationen handelt es sich insbesondere um Ihre persönlichen Angaben (zum Beispiel Name, Ge-
burtsdatum, Geschlecht, Anschrift) und Ihre beruflichen Qualifikationen. Daneben können sich personenbezogene 
Daten aus der Dokumentation eines Bewerbungsgesprächs oder aus von uns erstellten Bewertungsunterlagen 
ergeben. 

Zwecke der Verarbeitung und Rechtsgrundlage 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungs-
verfahrens. 

Sollten wir einen Anstellungsvertrag mit Ihnen schließen, können Ihre personenbezogenen Daten auch für die 
Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften verarbeitet werden. 
In diesem Fall werden wir Sie nochmals über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Beschäftigungsverhältnisses unterrichten. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten ist § 18 Abs. 1 DSG NRW, § 26 Abs. 1 BDSG und die weiteren 
Vorschriften der DS-GVO. 

Weitergabe Ihrer Daten innerhalb des Unternehmens 
Intern werden die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens zuständigen Personen der Personalabteilung 
sowie die Personen aus den jeweils betroffenen Fachabteilungen Zugang zu Ihren Daten haben, soweit dies für 
die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich ist. Eine weitere Übermitt-
lung innerhalb der Unternehmensgruppe (Art. 4 Ziffer 19 DS-GVO) können Personen sein, welche durch ihre fach-
liche Kenntnis die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses maßgeblich beeinflussen 
können. 
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Speicherdauer 
Wir werden Ihre personenbezogenen Daten nur soweit und solange speichern, wie dies für den Zweck, für wel-
chen sie von uns erhoben oder uns von Ihnen zur Verfügung gestellt wurden, erforderlich ist. Wir speichern Ihre 
personenbezogenen Daten daher wie folgt: 

1. für die Dauer des Bewerbungsverfahrens; 
2. falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich war, nach Mitteilung der Ablehnungsentscheidung so lange, wie 

wir die Daten zur Klärung von Anfragen oder Streitigkeiten benötigen; 
3. falls eine entsprechende gesetzliche Verpflichtung zu einer längeren Speicherung besteht, für die Dauer 

dieser gesetzlichen Frist. 

Nach Wegfall des Speicherungszwecks oder Ablauf einer gesetzlichen Speicherfrist werden wir Ihre personenbe-
zogenen Daten den gesetzlichen Vorschriften entsprechend löschen. 

Ihre Rechte 
Ihnen stehen gemäß der DS-GVO folgende Rechte zu: 

• Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO) 
• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 
• Recht auf Löschung (Recht auf Vergessenwerden) (Art. 17 DS-GVO) 
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) 
• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) 
• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO) 

Beachten Sie, dass die Ausübung Ihrer Rechte eventuell weitere personenbezogene Daten benötigt um auch zu 
verifizieren, dass Sie diese Rechte wahrnehmen 

Bitte wenden Sie sich an die oben angegebenen Adressen, wenn Sie Ihre Rechte ausüben wollen. 

Möchten Sie weitere Informationen zu Ihren Rechten erfahren, können Sie sich selbstverständlich auch an unseren 
Datenschutzbeauftragten unter der angegebenen Adresse wenden. 

Zusätzlich zu den oben genannten Rechten haben Sie das Recht auf eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde. 
Die für Sie oder für uns zuständige Aufsichtsbehörde können Sie auf der Webseite des Bundesbeauftragten für 
den Datenschutz und die Informationsfreiheit entnehmen: https://www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/an-
schriften_table.html 


